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Preambulum

A "HERPALY - TEAM" Epitéipari és Szolgaltato Kft. (tovabbiakban Tarsasag) elkotelezetten
torekszik a jogszerii, etikus és atlathatdé miikodésre. Munkakori feladataik ellatasa kozben a
munkavallalok mindig kételesek torvényesen €s etikusan, a Tarsasag legjobb érdekét szem elott tartva
eljarni.

Az Etikai Kodex megfogalmazasakor nem lehet az etikus magatartas 6sszes formajat megfogalmazni,
ezért Osszességében az Etikai Kodex l1étjogosultsagat, az abban leirtak irdnymutatasat, szellemiségét
kell figyelembe venni. Jelen Etikai Kdédex az alapvetd iranyelveket hatdrozza meg, ennek
megfelelden az etikus magatartas legfontosabb ismérvei a kovetkezok:

- korrektség, megbizhatosag a cégen beliil, valamint az tizleti kapcsolatokban;

- feleldsségtudat és lelkiismeretesség a munkavégzés soran;

- aszemélyi és munkahelyi érdekellentétek kizarasa,

- jogkdvetd magatartas tanusitasa;

- a betoltott munkakorhoz altalaban elvarhatdé magatartas tanuasitasa;

- ajohiszemiiség &s tisztesség megtartdsa a munkahelyi egylittmiikodésben;

- amunkaltato jogos gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartasa;

- aszemélyhez fiz8d0 jogok tiszteletben tartdsa, személyes adatok védelme;

- titoktartas mind a jogszabalyokban, mind a belsd szabalyzatokban ¢és utasitdsokban, mind

pedig az Etikai Kodexben meghatarozott korben.

I. [Etikai Kdodex célja és szerepe

Az Etikai Kodex célja, hogy az abban megfogalmazottak szerint a Tarsasag fenn tudja tartani
mindazokat a szervezeti értékeket, amelyektdl fligg a rovid és hossza tava 1éte.

Az Etikai Kodex a Tarsasag minden munkavallaldja szamara nyilvanosan, atlathatoan, egyértelmiien
rogziti azokat az etikai normakat, amelyek a tevékenységiik, a munkahelyi és a munkahelyen kiviili
viselkedésiik soran kdvetendd elvarasként szolgalnak.

A Kodex tampontot nyujt a beosztott és a vezetd beosztast munkavallaloknak az etikailag problémas
magatartasok felismeréséhez és megitéléséhez. A Kodex rendelkezései megkonnyitik a Téarsasag
munkavallaléi munkahelyi és egyéb kapcsolatrendszereinek miikodtetését, a munkahelyen adddo
problémak megoldasat, konfliktusok kezelését.

A Kodex védelmet nyujt a szabalyait betart6 munkavallalok szaméra emberi méltésaguk és
munkahelyi megbecsiilésiik megorzéséhez.

Az etikai normdk irasba foglalasaval és az etikai eljards szabalyainak lefektetésével a Kodex az
elvarasok megvaldsulasat eldsegitd, aktiv magatartasra 0sztonzi a Tarsasag munkavallaloit, tovabba
megeldzo hatast gyakorol az érintettekre az etikai vétségek elkdvetésének vonatkozasaban. A Kodex
hosszutavon biztositja a munkavallalok szakmai és moralis tekintélyének megdrzését és eldsegiti az
Osszetartozason, kolcsonds megbecsiilésen alapulé  kozosség kialakitdsat, a Tarsasag
tevékenységének tisztasagat és jo hirnevét.

II. Az Etikai Kédex hatalya, értelmez6 rendelkezések
A Kodex azokra a magatartdsformakra terjed ki, amely alkalmas arra, hogy jogszabaly, illetve a

jogalkalmazési gyakorlat altal nem meghatarozott életviszonyokban is érvényre juttassak a
tarsadalom fokozott elvarasait.



Személyi hataly:

- kiterjed a Tarsasag valamennyi beosztott és vezetd beosztasi munkavallalojara

Targyi, teriileti hataly:
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- amunkavallalok altal tantsitott magatartdsokra a Tarsasag székhelyén, telephelyén;

- amunkavallaloknak jogviszonyokkal kapcsolatos magatartasara, tevékenységére az elso
bekezdésben szerepld helyszineken kiviil;

- azelsé bekezdésben szerepld helyszineken kiviil munkahelyi rendezvények soran.

II1. Munkavallalok altal kovetend6 etikai kovetelmények

Minden munkavallalonak sajat feleléssége megismerni az Etikai Kodexet, valamint annak
eldirasai szerint eljarni. Etikatlan magatartas nem indokolhaté azzal, hogy a munkavallald6 nem
ismerte a Kodex eldirasait vagy a magatartas valaki utasitasara tortént (pl. munkahelyi vezetd).

Minden munkatarssal szemben alapvetd elvards a szakmai kompetencia, a munkakornek
megfeleld felelés magatartas. Szaktudasukat folyamatosan fejlesszék, képezzeék magukat annak
érdekében, hogy a Tarsasag megfeleléen magas szinvonalon szolgéalhassa ki a szolgaltatasokat
igénybe vevoket.

Elvaras a munkavallaloval szemben, hogy a feladatokat a legjobb tudasuk szerint, szakszertien,
hatékonyan, minden érintettel egyilittmiikodve lassak el, dontéseikben, nyilatkozataikban és
cselekedeteikben tisztességesen jarjanak el.

Tilos a munkavégzés akadalyoztatdsanak minden formaja, kiilondsen a munka végzéséhez
sziikséges informaciok eltitkolasa, visszatartasa vagy a kozos dontés-elokészitési folyamat
késleltetése, hatraltatasa.

Elvart a Tarsasag ¢s a Tarsasag tulajdonosa iranti teljes lojalitas,

Elvart, hogy a munkavallalok azonosuljanak a Tarsasag céljaival ¢és eldsegitseék azok
megvalosulasat, képviseljék a Tarsasag érdekeit.

Minden munkatarssal szemben elvaras, hogy segitse az 11j belépdk munkahelyi beilleszkedését.

Viselkedjenek kulturaltan, igyekezzenek mindig megtaldlni a megfelelé hangnemet mind a
munkatarsaikkal, mind a vevékkel egyarant. A munkahelyi érintkezésben a segitd hozzaallas, a
korrekt, becsiiletes magatartas, a csapatszellem, a nyitottsdg, egymas kolcsonds elismerése és
tamogatasa legyen a meghatarozo.

A Térsasag altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése és/vagy igénybevétele alatt a kiilsé személy
altal tantUsitott, negativ megitélésii magatartisa nem befolydsolhatja a Téarsasag
munkavallalojanak viselkedését. Ezen esetek el6forduldsa esetén is elvart az egylittmiikodo,
igyfélkozponti magatartas tantsitasa.

Keriiljenek minden olyan helyzetet vagy annak latszatat, amelyben az osszeférhetetlenség vagy
a megvesztegethetoség gyantja felmeriilhet. Utasitsak el a személyes elonyok kikényszeritését
¢s elfogadasat, a korrupcidt vagy a protekci6 alkalmazasat.
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A munkavallalé munkavégzése soran legjobb tuddsa szerint jarjon el. Torekedjenek arra, hogy a
Tarsasagnak kart ne okozzanak, az anyagokat ¢és eszkdzoket rendeltetésszertien €s takarékosan
hasznaljak, azok allagat 6vjak. A munkahelyiikon ¢és kornyezetiikben tartsanak rendet,
tisztasagot, a j6 gazda gondossagaval jarjanak el. Amennyiben hibat észlel, haladéktalanul tegyen
meg mindent az esetlegesen bekovetkezd hibak elkeriilése érdekében, valamint az esetlegesen
bekdvetkezo, illetve eldre felmérhetd karok mérséklésére.

A munkavallalé, ha munkatdrsa szakmai tevékenységében nyilvanvalo hibat észlel, arra
megfeleld modon figyelmeztesse. Tartsa vissza munkatarsat minden olyan cselekménytdl vagy
tevékenységtol, amelynek folytatdsa nagy valoszinliséggel jogsértést eredményez, vezetdi
utasitast vagy etikai normat sért.

Ha jogellenes, szakmaisaggal alapvetéen ellenkezd, vagy olyan feladatot, utasitast kap a
munkavallalo, amely barminemi jogsértéshez vagy visszaéléshez vezethet, akkor erre koteles
felhivni a feladat vagy utasitds kiadojanak figyelmét. Ha 6 a feladatot, utasitast valtozatlanul
fenntartja, a visszaélés kockazatat irdsban kell jelenteni az ligyvezetd igazgaté felé.

Maganjellegii telefonbeszélgetést elsdsorban munkaiddn kiviil, amennyiben ez elkeriilhetetlen,
akkor munkakozi szlinetben lehet kezdeményezni, bejovd telefonhivas fogadasat a lehetd
legrovidebb idon beliil be kell fejezni.

Legyen személyes ligyiik onmaguk és munkatarsaik egészségének, biztonsaganak, valamint a
kornyezet allapotanak megovasa.

Munkdjuk soran a balesetveszélyes helyzeteket azonnal jelentsék munkahelyi vezetdjiiknek.

Kelld gondot forditson az 6ltozkodésére, a munka- és formaruhat mindig eldirasszeriien, tiszta,
esztétikus allapotban viseljék.

Tiltott a beosztassal és a munkatarsi viszonnyal kapcsolatos visszaélés minden forméja.
Tilos barmiféle zaklatas vagy diszkriminacio.

A munkavallalé6 — a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzajarulasa hidnydban — a munkaviszony
fennallasa alatt nem lehet tagja, illetve vezetd tisztségviseldje a munkaltatd fotevékenységével
azonos tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagnak.

A munkaviéllalo kizarolag a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzdjaruldsa alapjan lehet tagja,
illetéleg vezetd tisztségviseldje a munkaviszony fennallasa alatt olyan gazdasagi tarsasagnak,
amely a munkaltaté nem fotevékenységi korébe tartozo tevékenységet folytat.

A munkaviéllal6 — a munkaltatd eldzetes irdsbeli hozzajaruldsa hidnyaban — a munkaviszony
fennallasa alatt nem kothet munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld megbizasi jogviszonyt
mas gazdasagi tarsasaggal.

Munkavallalo koteles a munkaszerzoédés megkotését megeldzden 1étesitett munkaviszonyarol,
illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyardl a munkaltatot a munkaszerzédés
alairasaval egy id6ben, irasban tajékoztatni.
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Munkahelyén senki nem folytathat sem politikai, sem vildgnézeti tevékenységet. A
munkavallalok allampolgari jogon kifejtett munkaidon tali és munkahelyen kiviili politikai vagy
vallasi tevékenységiiket szabadon végzik, ugyanakkor szabadiddjiikben is tartozkodni kell a
kozosségellenes, vagy megbotrankoztatd magatartastol. A munkavallalo kotelezi magat, hogy
csak olyan kozéleti tevékenységre vallalkozik, amely 6t a munkdja végzésében nem korlatozza,
sikeres tevékenységét nem veszélyezteti, és sem a Tarsasag, sem a tulajdonos onkorményzat
kedvezd megitélését hatranyosan nem befolyasolja.

A Téarsasdg munkavallalgja nem lehet olyan erdszak szervezetnek vagy csoportnak tagja,
melynek tevékenysége a torvényes rendbe, vagy Magyarorszag Alaptorvényébe iitkozik.

Elvaras, hogy a munkavallalok tartozkodjanak a Tarsasag €s a tulajdonos onkorményzat érdekeit
sértd, valamint téves hirek terjesztésétdl mind a munkatirsakkal, mind a partnerekkel vagy
vevokkel folytatott kommunikacido sordn. A Tarsasag nevében hivatalos nyilatkozattételre
kizarélag az ligyvezetd jogosult.

IV. Vezetoi beosztasu személyekkel szemben tamasztott tovabbi kovetelmények

A munkahelyi vezet6k kdtelesek gondoskodni arrol, hogy az Etikai Kodexet valamennyi dolgozo
megismerje.

Feladatuk eldsegiteni a Kodex szellemiségének érvényestilést, aktivan tdmogatni az ahhoz
kapcsolodo kezdeményezéseket €s ellendrizni a betartasat.

A vezetd beosztdsi munkavallalé szakmai tevékenysége sordn torekedjen a Tarsasag altal
kitlizott célok megvaldsitasara, ismerje €s ismertesse beosztottjaival a Tarsasagra, illetéleg a
munkavallalokra vonatkozo jogszabalyokat, belsd szabalyozo eszkozoket és kdvetelje meg azok
betartasat.

Az Etikai Kodex betartasaban magatartdsa legyen példamutat6, legyen tiirelmes, tapintatos a
munkatarsaik szakmai és emberi problémadinak, jelzéseinek, felvetéseinek meghallgatdsa soran.

Vezetd beosztdsu munkavallald térekedjen a Tarsasag mas szervezeti egységével valo
egylittmikodésre, informacidok tovabbitdsara hataskor tullépése nélkiill. A vezetd beosztasu
munkavallalok az eréforrasok felosztasaban, a feladatok megosztdsdban mindenkor a Tarsasag
érdekei szerint jarjanak el, és egyezzenek meg.

A vezetd beosztasi munkavallalonak a Tarsasdgon beliil is torekednie kell beosztasanak
megfeleld szakmai és emberi tekintély megdrzésére, €lveznie kell beosztottjainak bizalmat.

Koteles beosztott munkavallaldival j6 munka- és emberi kapcsolat kialakitdsara, ennek soran
kelld tisztelet kell tantsitania iranyukba.

Koteles olyan hangnemben beszélni a beosztott munkavallalokkal, amely személyiségét és
méltosagat nem sérti.

Utasitas kiadasanal torekedjen a targyilagos hangnemre, stilusra, és kiilondsen arra, hogy a
munkavallald6 megérthesse a kapott feladatot.



10. Vegye figyelembe a munkatarsai eltérd helyzetét, ha varatlan esetekben rendkiviili
munkavégzésre van szlikség. Munkatarsaival szemben csak valojaban teljesithetd
kovetelményeket tamasszon.

11. Koteles eldsegiteni a beosztott munkavallalok kozotti egytittmiikodést, valamint a kozottiik
keletkezett esetleges konfliktusok békés rendezését. A munkatarsak kozotti konfliktusok
megoldasaban kell6 tapintattal, empatiaval, tiirelemmel és hatarozottsaggal jarjon el.

12. A feladatok elvégzéséhez sziikség szerint kérje ki és vegye figyelembe munkatarsai véleményét,
javaslatait.

13. Batoritsa az iranyitasa alatt all6 munkavallaldkat, hogy képezzék magukat.
14. Fokozott figyelemmel segitse az Gj munkavallalok beilleszkedését.

15. Tilos a vezetd tisztségviseldnek nem mindsiild vezetd beosztasi munkavallalonak kdzvetlen
iranyitasa alatt 4ll6 beosztott munkavallaldval intim kapcsolatot 1étesiteni.

16. A beosztottak munkaviszonnyal kapcsolatos megitélése csak a munkavégzés szinvonaldn,
teljesitményeken, képzettségen, altalanos magatartason alapulhat. Jutalmazas esetén koteles
mindenkivel szemben azonos szempontokat alkalmazni, a munkavégzéssel 0ssze nem fiiggd
koriilményeket figyelmen kiviil hagyni. A teljesitmény értékelése és elismerése soran legyen
kovetkezetes ¢és igazsagos. Az ellenérzéseknél, az 0Osztonzésnél, az elismerésnél és a
szamonkérésnél a munkatdrsai munkajat ¢és magatartasat korrekt modon értékelje,
megallapitasait és véleményét kozolje.

17. A vezeté nem kérhet, és nem fogadhat el beosztottaktdl olyan ajandékot vagy szolgaltatast, amely
Ot az etikai és egy€b szabalyok megsértésére késztetné.

18. Az etikai problémdk megel6zésére koteles fokozott figyelmet forditani.

V. A Tarsasag megbecsiilésének erdsitését és védelmét biztosito etikai normak

A Téarsasag valamennyi munkavallaldjanak, de kiilondsen a partnerekkel, iigyfelekkel kozvetlen
kapcsolatban alloknak kotelezettsége a szolgaltataskdzpontu szemlélet és az ennek megfeleld
magatartas érvényesitése.

A szakmai tevékenységet szabalyozo jogszabalyi rendelkezések, belsé szabalyok megtartasa mellett
a munkavallaloknak oly modon kell feladatait ellatni, hogy tevékenysége alkalmas legyen a Tarsasag
szakmai és moralis tekintélyének megdrzésére €s erdsitésére.

Minden eljaras soran torekedni kell a partatlan miikkodésre, ennek érdekében kertilni kell a latszatat
annak, hogy a munkavallalé munkavégzése soran nem az egyenld bandsmod elvét szem el6tt tartva

latja el.

1. Osszeférhetetlenség

A hatalyos jogszabalyok részletesen rendelkeznek az sszeférhetetlenségrol, annak egyes eseteirdl.
A jogszabalyok, bels6 szabalyzatok rendelkezéseinek figyelembevételével és azok megtartasa mellett
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az Osszeférhetetlenség fennallasanak vizsgéalata a Tarsasdg minden munkavallalojanak folyamatos
kotelezettsége.

A munkavéllalo koteles jelenteni a vezetdjének minden olyan, a személyével kapcsolatos 1j
korlilményt, amely a munkaviszonyat befolydsolja, kiilondsen akkor, ha ezekrdl a munkaviszony
1étesitését kovetden keriil sor. A munkavallalo ne véllaljon illetve ne folytasson olyan tevékenységet,
amely méltatlan a Tarsasaghoz, és amely veszélyezteti munkavégzésének jogszerli, partatlan,
befolyasmentes ellatasat.

Az dsszeférhetetlenségre vonatkozo tovabbi részletszabalyokat a Tarsasag erre vonatkozo ligyvezetdi
utasitisa tartalmazza.

2. Ajandék elfogadasa

A munkavallal6 munkakorébdl fakadd feladatainak teljesitése soran, és azzal Osszefliggésben
ajandékot nem fogadhat el. A munkavallal6 koteles hatarozottan visszautasitani az iigyfelek, kiilsé
partnerek, személyek anyagi vagy mas targyi eszkozzel valo befolyasolasat és koteles keriilni azokat
a helyzeteket, amelyek alkalmasak az ilyen befolyéasolasi kisérletre. Amennyiben ilyen kisérletre
utalo tevékenység torténik, ugy a munkavallald koteles azt jelenteni az ligyvezetd igazgato részére.
Az altalanos tilalom mellett kivételt képezhetnek azok az esetek és alkalmak, amelyek a tarsadalmi
szokasoknak, normaknak megfelelnek (sziiletésnap, névnap), illetve az egyes kiemelt {innepek
alkalmaval adott ajandékok elfogadasa.

Az ajandékozasra vonatkozo tovabbi részletszabalyokat a Tarsasag erre vonatkozd ligyvezetdi
utasitas tartalmazza.

3. Kiulsos személyekkel, partnerekkel vald kapcsolattartasi normak

Ko6lesonds elényok alapjan kell 1étrehozni és fenntartani a partnerek és a Tarsasag kapcsolatat annak
érdekében, hogy a partnerek elégedettsége és a Tarsasag nyeresége egyarant maximalis legyen. A
munkavallalo az tligyfelekkel szemben legyen udvarias, segitokész, munkéjat pontosan, hataridén
beliil lassa el.

Az lizleti partnerek igényeinek kielégitése, a problémak feltarasa és megoldasa érdekében a magas
szinvonalu belsd egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartasa nélkiilozhetetlen.

A Térsasag képviseletében mindig az a cél, hogy eldnyds kép alakuljon ki a Tarsasagrol. Nem etikus
a Tarsasagra vagy a munkatarsakra elmarasztald kijelentést tenni, olyan szakmai értesiilést
megemliteni, amelynek alapjan negativ megitélés alakulhatna ki a Tarsasag tevékenységérol,
szolgaltatdsainak szinvonalérol.

Osszeférhetetlen a Tarsasag képviseletében iizleti kapcsolat kialakitasa olyan vallalattal, gazdasagi
tarsasaggal, amelyben a munkavallalo személy szerint kozvetlen vagy kozvetett {izleti érdekeltséggel

rendelkezik, vagy amelynek iranyitasaban kozeli hozzatartozdja szerepet jatszik.

4. Egyuttmikodési kotelezettség

A Térsasdg munkavallaloéi, valamint szervezeti egységei kozoOtt a szoros egyiittmikodés
elengedhetetlen. A Tarsasag minden dolgozojanak magatartasat a kolcsonds tisztelet és a kozos
célokban megnyilvanulé azonos érdekek hatarozzék meg.



Nem etikus a dolgozdk vagy a szervezeti egységek kozott egyéni érdekbdl versengést kelteni, mert a
tarsasagi érdek megkivanja a munkatarsak kolcsonos bizalmon alapul6 egyiittmiikodését.

Az egylittmiikddés keretében a Tarsasag minden alkalmazottjanak torekedni kell a konkrét problémak
megoldasara. Nem etikus a felmeriilé problémakkal kapcsolatban tett altalanossagban elmarasztalo
megnyilvanulds, megoldasra valo torekvés nélkiil, akar személyekre, akar szervezeti egységekre is
vonatkozik.

Mind a vezetdk, mind az alkalmazottak kotelessége a hataridok pontos betartdsa, a megbeszéléseken,
targyalasokon a felkésziilt érdemi részvétel, illetve mind a kiilsd, mind a bels6 kommunikacios
csatorndk hasznalata és fenntartasa.

A vezetd nem adhat beosztottjanak olyan utasitast, melynek végrehajtasa etikatlan magatartés
tantsitasa nélkiill nem lehetséges. Amennyiben mégis, a vezetd olyan tevékenységre ad utasitast
amely jogellenes tevékenységet foglal magéban vagy ugy tlinik, mintha ilyen tevékenységet is
tartalmazna, illetve a dolgozd az adott tevékenység elvégzésével megszegné az Etikai Kodex
eldirasait, abban az esetben haladéktalanul értesiteni sziikséges az ligyvezetd igazgatot.

A Koédex szigortian megtiltja az olyan alkalmazottal szembeni megtorlast, negativ intézkedést, akik
johiszemiien jelentenek informacidkat vagy tesznek fel kérdéseket a jogszabalyok, Kodex lehetséges
megszegésével kapcsolatosan.

A vezetoknek mindig 1d6t kell szanniuk arra, hogy iranymutatast nyudjtsanak azok szamara, akiknek
a Kodex-el osszefiiggésben kérdéseik meriilnek fel.

Az ligyvezetd igazgatonak biztositania kell, hogy a foglalkoztatott munkatarsak (munkavallalok,
szakmai gyakorlatosok, didkok, stb.) is megismerjék a Kodexet és az abbol fakado kotelezettségeiket,
a foglalkoztatas kezdetén szervezett beillesztési program részeként és azt dokumentalja is.

VI. Etikai vétség elkovetése esetén alkalmazando eljarasrend

1. Etikai vétséget az a munkavallald kovet el, aki a jelen Kodexben felsorolt magatartasnormak
valamelyikét megsérti. Fegyelmi eljaras nem indithatd és nem folytathatd olyan vétség miatt,
amelynek elkovetésétdl szamitott 6 (hat) honap eltelt.

2. Etikai eljaras kezdeményezhetd:
- a Téarsasag munkavallaloja altal;
- a Téarsasag munkavallalojaval szemben,;
- a munkavallal6 sajat magaval szemben;
- szolgaltatast igénybe vevo személy(ek) bejelentése alapjan;
- a Tarsasaggal egyiittmlikodd mas szervezetek, ligyfelek, partnerek jelzése alapjan.

3. Az etikai vétség miatt alkalmazott szankcid alol az érintett 1 (egy) év utan mentesiil. Ezt vele az
illetékes Bizottsag irdsos hatdrozattal kozli.

4. Az Etikai vétség elkovetése esetén alkalmazandd eljarasend részletszabalyait a Tarsasag
Fegyelmi Szabalyzata rogziti.



VII. Zaro rendelkezések

Az Etikai Kodex egy példanyaval minden munkavéllalot el kell latni, az 0j dolgozdkat a felvételkor
tajékoztatni kell. A Kodexet a kiilonb6z6 oktatasokon, tovabbképzéseken oktatni kell.

Az Etikai Kodexszel kapcsolatos valamennyi feladat (atadas, oktatés, stb.) a Tarsasag ligyvezetdje
altal kijelolt személy hataskorébe tartozik.

Az Etikai Kdédex megismerése minden munkavallalo kotelezettsége, amelyet az 1. szamu
mellékletben szereplé megismerési nyilatkozat alairdsaval tanusit.

Az Etikai Kodex az aléirast kovetd napon 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen Etikai Kodex hatalyba 1épésével minden kordbbi, az etikai elvarasokra és normakra vonatkozé
szabalyozas hatalyat veszti.



MEGISMERESI NYILATKOZAT

1. szamu melléklet

Az Etikai Kdodexben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani. A szabalyzatot az altalam vezetett szervezeti egység

munkavallaloival megismertetem.

Név

Szervezeti egység

Kelt

Alairas
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